
École Alternative pour Jeunes 
Afro-descendants : Un Projet 
Innovant avec Young Engineers
B�pµ�pµ�p jaµì µ¾øäp áäqìpµøaø�¾µ jqøa�««qp j'�µ áä¾¥pø äq�¾«�ø�¾µµa�äp j'qc¾«p a«øpäµaø��p jpìø�µqp a�� ¥p�µpì 
a�ä¾-jpìcpµjaµøì, pµ áaäøpµaä�aø a�pc «p áä¾�äa³³p Y¾�µ� Eµ��µppäì. Cpøøp �µ�ø�aø��p ��ìp à øäaµì�¾ä³pä 
«'qj�caø�¾µ STEM pµ cäqaµø �µ pµ��ä¾µµp³pµø j'aááäpµø�ììa�p �µc«�ì��, c�«ø�äp««p³pµø ápäø�µpµø pø 
øpc�µ¾«¾��ã�p³pµø a�aµcq. N¾øäp áä¾¥pø c¾³b�µp �µp áqja�¾��p �µµ¾�aµøp a�pc �µp c¾³áäq�pµì�¾µ áä¾�¾µjp 
jpì bpì¾�µì ìáqc���ã�pì jp «a c¾³³�µa�øq a�ä¾-jpìcpµjaµøp, ¾��äaµø a�µì� �µp ¾áá¾äø�µ�øq �µ�ã�p jp c¾³b«pä «p 
�¾ììq qj�caø�� pø jp áäqáaäpä «a áä¾c�a�µp �qµqäaø�¾µ jp «pajpäì jaµì «pì j¾³a�µpì ìc�pµø���ã�pì pø 
øpc�µ¾«¾��ã�pì.

par SaTehuti BoumaakTem



Vision et Mission du Projet
Éducation Inclusive
Cäqpä �µ pµ��ä¾µµp³pµø j'aááäpµø�ììa�p ã�� cq«�bäp pø 
�a«¾ä�ìp «'�jpµø�øq pø «a c�«ø�äp a�ä¾-jpìcpµjaµøpì, ø¾�ø pµ 
¾��äaµø �µp qj�caø�¾µ STEM jp á¾�µøp.

Excellence Académique
F¾�äµ�ä �µp qj�caø�¾µ jp �a�øp ã�a«�øq a�qp ì�ä «pì STEM, 
pµ �ø�«�ìaµø jpì ³qø�¾jpì áqja�¾��ã�pì �µµ¾�aµøpì pø 
ajaáøqpì a�� ìø�«pì j'aááäpµø�ììa�p j��päì.

Autonomisation Communautaire
Rpµ�¾äcpä «a c¾³³�µa�øq a�ä¾-jpìcpµjaµøp pµ �¾ä³aµø 
jpì ¥p�µpì c¾³áqøpµøì, c¾µ��aµøì pø áäuøì à äp«p�pä «pì 
jq��ì j� 21p ì��c«p.

Innovation Technologique
Sø�³�«pä «'�µµ¾�aø�¾µ pø «a cäqaø���øq à øäa�päì «'�ø�«�ìaø�¾µ jp 
øpc�µ¾«¾��pì jp á¾�µøp pø jp ³qø�¾j¾«¾��pì 
j'aááäpµø�ììa�p áäaø�ã�pì.



Contexte et Justification du Projet
Inégalités Éducatives 
Persistantes

Lpì ìøaø�ìø�ã�pì ³¾µøäpµø ã�p «pì 
¥p�µpì a�ä¾-jpìcpµjaµøì ì¾µø ì¾�ì-
äpáäqìpµøqì jaµì «pì j¾³a�µpì STEM. 
Cpøøp j�ìáaä�øq ì'p�á«�ã�p áaä �µ 
³aµã�p j'acc�ì à jpì äpìì¾�äcpì 
qj�caø��pì jp ã�a«�øq pø à jpì ³¾j�«pì 
�µìá�äaµøì jaµì cpì j¾³a�µpì.

Besoin d'une Approche 
Culturellement Adaptée

Lpì ³qø�¾jpì j'pµìp��µp³pµø 
øäaj�ø�¾µµp««pì µp áäpµµpµø ì¾��pµø 
áaì pµ c¾³áøp «pì p�áqä�pµcpì 
c�«ø�äp««pì �µ�ã�pì jpì q«��pì a�ä¾-
jpìcpµjaµøì, cp ã�� áp�ø c¾µj��äp à �µ 
jqìpµ�a�p³pµø pø à jpì 
ápä�¾ä³aµcpì acajq³�ã�pì 
�µ�qä�p�äpì.

Opportunités du Marché du 
Travail

A�pc «a jp³aµjp cä¾�ììaµøp jp 
áä¾�pìì�¾µµp«ì jaµì «pì j¾³a�µpì 
STEM, µ¾øäp áä¾¥pø ��ìp à áäqáaäpä «pì 
¥p�µpì a�ä¾-jpìcpµjaµøì à ìa�ì�ä cpì 
¾áá¾äø�µ�øqì, c¾µøä�b�aµø a�µì� à 
äqj��äp «pì qcaäøì qc¾µ¾³�ã�pì pø 
ì¾c�a��.



Présentation du Programme Young Engineers

1 Fondements du Programme
Y¾�µ� Eµ��µppäì pìø �µ áä¾�äa³³p qj�caø�� ³¾µj�a«p³pµø äpc¾µµ� ã�� �ø�«�ìp jpì ³qø�¾jpì j'aááäpµø�ììa�p áaä 
áä¾¥pø á¾�ä pµìp��µpä «pì c¾µcpáøì STEM. I« c¾³b�µp «a c¾µìøä�cø�¾µ jp ³¾j�«pì LEGO® a�pc jpì áä�µc�ápì 
ìc�pµø���ã�pì pø j'�µ�qµ�pä�p.

2 Méthodologie d'Apprentissage
Lp áä¾�äa³³p �ø�«�ìp �µp aááä¾c�p "aááäpµjäp pµ �a�ìaµø", ¾� «pì q«��pì c¾µìøä��ìpµø jpì ³¾j�«pì ³¾ø¾ä�ìqì pø 
qø�j�pµø «pì áä�µc�ápì á��ì�ã�pì pø ³qcaµ�ã�pì ì¾�ì-¥acpµøì. Cpøøp ³qø�¾jp �a�¾ä�ìp «a c¾³áäq�pµì�¾µ �µø��ø��p 
pø «'aáá«�caø�¾µ áäaø�ã�p jpì c¾µcpáøì STEM.

3 Curriculum Adapté
Lp c�ää�c�«�³ ìpäa ajaáøq á¾�ä �µc«�äp jpì p�p³á«pì pø jpì c¾µøp�øpì ápäø�µpµøì á¾�ä «a c¾³³�µa�øq a�ä¾-
jpìcpµjaµøp, ³pøøaµø pµ «�³��äp «pì c¾µøä�b�ø�¾µì ��ìø¾ä�ã�pì pø c¾µøp³á¾äa�µpì jpì ìc�pµø���ã�pì pø �µ�qµ�p�äì 
a�ä¾-jpìcpµjaµøì.

4 Développement de Compétences Transversales
A�-jp«à jpì c¾³áqøpµcpì øpc�µ�ã�pì, «p áä¾�äa³³p jq�p«¾ááp «a ápµìqp cä�ø�ã�p, «a äqì¾«�ø�¾µ jp áä¾b«�³pì, «a 
cäqaø���øq pø «pì c¾³áqøpµcpì pµ c¾³³�µ�caø�¾µ, pììpµø�p««pì á¾�ä «p ì�cc�ì ��ø�ä jpì q«��pì.



Structure du Curriculum

1

Fondations STEM (6-8 ans)
Iµøä¾j�cø�¾µ a�� c¾µcpáøì jp baìp pµ ìc�pµcp pø 
³aø�q³aø�ã�pì à øäa�päì jpì áä¾¥pøì «�j�ã�pì pø �µøpäacø��ì. 
Uø�«�ìaø�¾µ jp LEGO® á¾�ä pµìp��µpä «pì áä�µc�ápì jp 
c¾µìøä�cø�¾µ pø jp ³qcaµ�ã�p ì�³á«p.

2
Exploration Technologique (9-11 ans)
Aááä¾�¾µj�ììp³pµø jpì c¾µµa�ììaµcpì pµ áä¾�äa³³aø�¾µ pø 
ä¾b¾ø�ã�p. Cäqaø�¾µ jp áä¾¥pøì á«�ì c¾³á«p�pì �µøq�äaµø jpì 
caáøp�äì pø jpì ³¾øp�äì.

3
Innovation et Design (12-14 ans)
Dq�p«¾ááp³pµø jp c¾³áqøpµcpì a�aµcqpì pµ �µ�qµ�pä�p pø 
c¾µcpáø�¾µ. Rqa«�ìaø�¾µ jp áä¾¥pøì jp �ä¾�áp a�qì ì�ä «a 
äqì¾«�ø�¾µ jp áä¾b«�³pì äqp«ì.

4
Leadership et Entrepreneuriat (15-17 ans)
Iµøä¾j�cø�¾µ a�� c¾µcpáøì j'pµøäpáäpµp�ä�aø øpc�µ¾«¾��ã�p. 
Mpµø¾äaø áaä jpì áä¾�pìì�¾µµp«ì a�ä¾-jpìcpµjaµøì j� 
ìpcøp�ä STEM.



Approche Pédagogique 
Innovante

1 Apprentissage Basé 
sur les Projets
Lpì q«��pì øäa�a�««pµø ì�ä jpì 
áä¾¥pøì c¾µcäpøì ã�� �µø��äpµø 
á«�ì�p�äì j�ìc�á«�µpì STEM, 
�a�¾ä�ìaµø �µp 
c¾³áäq�pµì�¾µ �¾«�ìø�ã�p pø 
aáá«�ã�qp jpì c¾µcpáøì.

2 Technologie 
Immersive
Uø�«�ìaø�¾µ jp «a äqa«�øq 
��äø�p««p pø a��³pµøqp á¾�ä 
cäqpä jpì p�áqä�pµcpì 
j'aááäpµø�ììa�p �³³päì��pì, 
ápä³pøøaµø a�� q«��pì 
j'p�á«¾äpä jpì c¾µcpáøì 
c¾³á«p�pì jp ³aµ��äp 
�µøpäacø��p.

3 Mentorat et Modèles 
de Rôle
C¾««ab¾äaø�¾µ a�pc jpì 
áä¾�pìì�¾µµp«ì a�ä¾-
jpìcpµjaµøì jaµì «pì 
j¾³a�µpì STEM á¾�ä ¾��ä�ä 
j� ³pµø¾äaø pø �µìá�äpä «pì 
q«��pì à øäa�päì jpì 
p�p³á«pì c¾µcäpøì jp 
äq�ìì�øp.

4 Évaluation Continue 
et Adaptative
Uø�«�ìaø�¾µ j'¾�ø�«ì 
j'q�a«�aø�¾µ baìqì ì�ä «'IA 
á¾�ä ì���äp «pì áä¾�ä�ì 
�µj���j�p«ì pø ajaáøpä «p 
c¾µøpµ� áqja�¾��ã�p a�� 
bpì¾�µì ìáqc���ã�pì jp 
c�aã�p q«��p.



Infrastructure et 
Équipements

Eìáacp Éã��áp³pµø F¾µcø�¾µ

Lab¾äaø¾�äp jp 
R¾b¾ø�ã�p

K�øì LEGO® 
M�µjìø¾ä³ì, 
Aäj��µ¾

Aááäpµø�ììa�p 
áäaø�ã�p jp «a 
ä¾b¾ø�ã�p pø jp «a 
áä¾�äa³³aø�¾µ

Sø�j�¾ jp Dpì��µ I³áä�³aµøpì 3D, 
jqc¾�áp�ìpì «aìpä

Pä¾ø¾ø�áa�p äaá�jp 
pø c¾µcpáø�¾µ 
aìì�ìøqp áaä 
¾äj�µaøp�ä

Sa««p jp Rqa«�øq 
V�äø�p««p

Caìã�pì VR, 
ìøaø�¾µì jp øäa�a�« 
á��ììaµøpì

E�áqä�pµcpì 
j'aááäpµø�ììa�p 
�³³päì��pì pø 
ì�³�«aø�¾µì

Eìáacp jp 
C¾««ab¾äaø�¾µ

Tab«pa�� �µøpäacø��ì, 
³¾b�«�pä ³¾j�«ab«p

Täa�a�« pµ �ä¾�áp pø 
áäqìpµøaø�¾µì jp 
áä¾¥pøì



Intégration Culturelle dans le Curriculum
Histoire des STEM Afro-
descendantes

Iµøq�äaø�¾µ jp ³¾j�«pì ì�ä «pì 
c¾µøä�b�ø�¾µì ��ìø¾ä�ã�pì jpì 
ìc�pµø���ã�pì pø �µ�pµøp�äì a�ä¾-
jpìcpµjaµøì, ³pøøaµø pµ «�³��äp jpì 
����äpì c¾³³p Gp¾ä�p Waì��µ�ø¾µ 
Caä�pä pø Map Jp³�ì¾µ.

Projets Inspirés de l'Afrique

Dq�p«¾ááp³pµø jp áä¾¥pøì baìqì ì�ä 
jpì �µµ¾�aø�¾µì a�ä�ca�µpì 
øäaj�ø�¾µµp««pì pø ³¾jpäµpì, c¾³³p 
«pì ì�ìø�³pì j'�ää��aø�¾µ ¾� 
«'aäc��øpcø�äp j�äab«p.

Art et STEM

Iµc¾äá¾äaø�¾µ jp «'aäø a�ä�ca�µ pø a�ä¾-
jpìcpµjaµø jaµì «pì áä¾¥pøì STEM, 
p�á«¾äaµø áaä p�p³á«p «a �q¾³qøä�p 
jaµì «pì ³¾ø��ì øp�ø�«pì ¾� «a á��ì�ã�p 
jaµì «pì �µìøä�³pµøì jp ³�ì�ã�p 
øäaj�ø�¾µµp«ì.



Programme de Mentorat et de Développement 
Professionnel

Mentorat Individuel
C�aã�p q«��p pìø ¥�³p«q 
a�pc �µ áä¾�pìì�¾µµp« a�ä¾-
jpìcpµjaµø jaµì �µ j¾³a�µp 
STEM, ¾��äaµø �µ ì¾�ø�pµ 
ápäì¾µµa«�ìq pø jpì c¾µìp�«ì 
jp caää��äp.

Ateliers Professionnels
Sqä�pì j'aøp«�päì ³pµì�p«ì 
aµ�³qì áaä jpì p�ápäøì jp 
«'�µj�ìøä�p, c¾��äaµø jpì 
ì�¥pøì øp«ì ã�p «'�µµ¾�aø�¾µ, 
«'pµøäpáäpµp�ä�aø pø «pì 
øpµjaµcpì øpc�µ¾«¾��ã�pì 
q³pä�pµøpì.

Visites d'Entreprises
E�c�äì�¾µì äq��«��äpì jaµì 
jpì pµøäpáä�ìpì 
øpc�µ¾«¾��ã�pì «¾ca«pì pø 
jpì cpµøäpì jp äpc�päc�p 
á¾�ä p�á¾ìpä «pì q«��pì à jpì 
pµ��ä¾µµp³pµøì jp øäa�a�« 
äqp«ì.

Conférences 
Inspirantes
Sqä�p jp c¾µ�qäpµcpì 
øä�³pìøä�p««pì ³pøøaµø pµ 
�pjpøøp jpì «pajpäì a�ä¾-
jpìcpµjaµøì jaµì «pì 
j¾³a�µpì STEM, áaäøa�paµø 
«p�äì áaäc¾�äì pø «p�äì ��ì�¾µì 
á¾�ä «'a�pµ�ä.



Stratégie de Recrutement 
des Élèves

Partenariats 
Communautaires
C¾««ab¾äaø�¾µ a�pc jpì 
¾ä�aµ�ìaø�¾µì c¾³³�µa�øa�äpì 
a�ä¾-jpìcpµjaµøpì á¾�ä 
áä¾³¾��¾�ä «p áä¾�äa³³p pø 
�jpµø���pä «pì q«��pì á¾øpµø�p«ì.

Campagnes de 
Sensibilisation
Oä�aµ�ìaø�¾µ j'q�qµp³pµøì jp 
ìpµì�b�«�ìaø�¾µ jaµì «pì qc¾«pì 
pø «pì cpµøäpì c¾³³�µa�øa�äpì, 
³pøøaµø pµ �pjpøøp jpì 
jq³¾µìøäaø�¾µì �µøpäacø��pì jpì 
áä¾¥pøì Y¾�µ� Eµ��µppäì.

Programme de Bourses
M�ìp pµ á«acp j'�µ áä¾�äa³³p 
jp b¾�äìpì á¾�ä �aäaµø�ä 
«'accpìì�b�«�øq a�� q«��pì �ìì�ì 
jp ³�«�p�� jq�a�¾ä�ìqì.

Marketing Digital Ciblé
Uø�«�ìaø�¾µ jpì ³qj�aì ì¾c�a�� 
pø j� ³aä¨pø�µ� pµ «��µp á¾�ä 
aøøp�µjäp «pì �a³�««pì a�ä¾-
jpìcpµjaµøpì �µøqäpììqpì áaä 
«'qj�caø�¾µ STEM.



Formation et 
Développement du 
Personnel Enseignant

1 Formation Initiale Intensive
Pä¾�äa³³p jp �¾ä³aø�¾µ jp jp�� ìp³a�µpì ì�ä «a 
³qø�¾j¾«¾��p Y¾�µ� Eµ��µppäì pø «pì áäaø�ã�pì 
áqja�¾��ã�pì �µc«�ì��pì.

2 Développement Professionnel Continu
Aøp«�päì ³pµì�p«ì ì�ä «pì jpäµ��äpì �µµ¾�aø�¾µì pµ 
qj�caø�¾µ STEM pø pµ áqja�¾��p c�«ø�äp««p³pµø 
äpìá¾µìab«p.

3 Collaboration avec des Experts
Paäøpµaä�aøì a�pc jpì �µ��päì�øqì pø jpì cpµøäpì jp 
äpc�päc�p á¾�ä jpì �¾ä³aø�¾µì ìáqc�a«�ìqpì pø «'acc�ì a�� 
jpäµ��äpì a�aµcqpì pµ STEM.

4 Échanges Internationaux
Oáá¾äø�µ�øqì j'qc�aµ�pì a�pc j'a�øäpì qc¾«pì Y¾�µ� 
Eµ��µppäì à øäa�päì «p ³¾µjp á¾�ä áaäøa�pä «pì ³p�««p�äpì 
áäaø�ã�pì pø q«aä��ä «pì ápäìápcø��pì.



Évaluation et Suivi des 
Progrès des Élèves

1 Évaluations Basées 
sur les Projets
Uø�«�ìaø�¾µ jp ä�bä�ã�pì 
jqøa�««qpì á¾�ä q�a«�pä µ¾µ 
ìp�«p³pµø «pì c¾µµa�ììaµcpì 
øpc�µ�ã�pì, ³a�ì a�ìì� «pì 
c¾³áqøpµcpì pµ äqì¾«�ø�¾µ 
jp áä¾b«�³pì pø pµ øäa�a�« 
j'qã��áp.

2 Portfolios 
Numériques
C�aã�p q«��p ³a�µø�pµø �µ 
á¾äø�¾«�¾ pµ «��µp ì�¾�caì�µ� 
«p�äì áä¾¥pøì, äq�«p��¾µì pø 
áä¾�ä�ì, accpìì�b«p a�� 
áaäpµøì pø a�� ³pµø¾äì.

3 Analyse de Données 
Éducatives
Uø�«�ìaø�¾µ j'¾�ø�«ì j'aµa«�ìp 
a�aµcqì á¾�ä ì���äp «pì 
øpµjaµcpì jp ápä�¾ä³aµcp 
pø �jpµø���pä äaá�jp³pµø «pì 
j¾³a�µpì µqcpìì�øaµø �µp 
aøøpµø�¾µ áaäø�c�«��äp.

4 Feedback Régulier et 
Personnalisé
Spìì�¾µì jp �ppjbac¨ 
øä�³pìøä�p««pì a�pc «pì q«��pì 
pø «pì áaäpµøì, �ø�«�ìaµø jpì 
j¾µµqpì c¾µcä�øpì á¾�ä 
���jpä «pì j�ìc�ìì�¾µì ì�ä «pì 
áä¾�ä�ì pø «pì ¾b¥pcø��ì.



Partenariats Stratégiques

Institutions Académiques
C¾««ab¾äaø�¾µì a�pc jpì �µ��päì�øqì 
«¾ca«pì á¾�ä «'acc�ì à jpì 
äpìì¾�äcpì jp äpc�päc�p pø jpì 
¾áá¾äø�µ�øqì jp ³pµø¾äaø 
acajq³�ã�p.

Entreprises 
Technologiques
Paäøpµaä�aøì a�pc jpì pµøäpáä�ìpì 
«¾ca«pì pø �µøpäµaø�¾µa«pì á¾�ä jpì 
ìøa�pì, jpì ��ì�øpì j'pµøäpáä�ìpì pø 
j� ì¾�ø�pµ ³aøqä�p«.

Organisations 
Communautaires
C¾««ab¾äaø�¾µ a�pc jpì aìì¾c�aø�¾µì 
a�ä¾-jpìcpµjaµøpì á¾�ä aìì�äpä 
«'aµcäa�p c�«ø�äp« pø «p ì¾�ø�pµ 
c¾³³�µa�øa�äp j� áä¾¥pø.

Institutions 
Gouvernementales
Paäøpµaä�aøì a�pc jpì ³�µ�ìø�äpì pø 
a�pµcpì �¾��päµp³pµøa«pì á¾�ä 
«'a«��µp³pµø a�pc «pì á¾«�ø�ã�pì 
qj�caø��pì pø «p ì¾�ø�pµ ��µaµc�pä.



Plan de Communication et de Marketing
Médias Sociaux

Cäqaø�¾µ jp c¾µøpµ� pµ�a�paµø ì�ä 
Iµìøa�äa³, T�¨T¾¨ pø Y¾�T�bp ³pøøaµø 
pµ �pjpøøp «pì áä¾¥pøì jpì q«��pì pø «pì 
øq³¾��µa�pì �µìá�äaµøì. Uø�«�ìaø�¾µ jp 
�aì�øa�ì c�b«qì á¾�ä aøøp�µjäp «a 
c¾³³�µa�øq a�ä¾-jpìcpµjaµøp.

Relations Publiques

C¾««ab¾äaø�¾µ a�pc jpì �µ�«�pµcp�äì pø 
jpì ³qj�aì ìáqc�a«�ìqì jaµì 
«'qj�caø�¾µ pø «a j��päì�øq á¾�ä áaäøa�pä 
µ¾øäp ��ìø¾�äp. Oä�aµ�ìaø�¾µ 
j'q�qµp³pµøì jp áäpììp á¾�ä 
áäqìpµøpä «pì äqa«�ìaø�¾µì jpì q«��pì.

Marketing Communautaire

Päqìpµcp acø��p jaµì «pì q�qµp³pµøì 
c¾³³�µa�øa�äpì a�ä¾-jpìcpµjaµøì. 
D�ìøä�b�ø�¾µ jp bä¾c��äpì pø 
¾ä�aµ�ìaø�¾µ jp jq³¾µìøäaø�¾µì 
�µøpäacø��pì jaµì «pì cpµøäpì c�«ø�äp«ì 
pø «pì q�«�ìpì.



Gestion des Risques et Plan de Contingence
R�ìã�p I³áacø P¾øpµø�p« Søäaøq��p j'Aøøqµ�aø�¾µ

D����c�«øqì jp F�µaµcp³pµø Rpøaäj jaµì «p «aµcp³pµø ¾� 
äqj�cø�¾µ jp «a á¾äøqp j� áä¾¥pø

D��päì���caø�¾µ jpì ì¾�äcpì jp 
��µaµcp³pµø, á«aµ jp c¾««pcøp jp 
�¾µjì qc�p«¾µµq

Rpcä�øp³pµø Iµì����ìaµø C«aììpì ì¾�ì-äp³á«�pì, ��ab�«�øq 
��µaµc��äp ³pµacqp

Iµøpµì���caø�¾µ j� ³aä¨pø�µ�, ¾��äp jp 
b¾�äìpì, áaäøpµaä�aøì a�pc jpì qc¾«pì 
«¾ca«pì

Rqì�ìøaµcp C¾³³�µa�øa�äp Maµã�p jp ì¾�ø�pµ, ápäcpáø�¾µ 
µq�aø��p j� áä¾¥pø

Eµ�a�p³pµø áä¾acø�� a�pc «pì «pajpäì 
c¾³³�µa�øa�äpì, øäaµìáaäpµcp accä�p

Pä¾b«�³pì Tpc�µ�ã�pì Iµøpää�áø�¾µ jpì c¾�äì, �ä�ìøäaø�¾µ jpì 
q«��pì

P«aµ jp ³a�µøpµaµcp áäq�pµø��p, 
qã��áp³pµø jp ìpc¾�äì, �¾ä³aø�¾µ j� 
ápäì¾µµp«



Calendrier de Mise en Œuvre - Phase 1: 
Planification (Mois 1-3)
F�µa«�ìaø�¾µ j� c�ää�c�«�³, äpcä�øp³pµø j� ápäì¾µµp« c«q, ìqc�ä�ìaø�¾µ jpì «¾ca��, ¾bøpµø�¾µ jpì a�ø¾ä�ìaø�¾µì µqcpììa�äpì.

B�j�pø áäq��ì�¾µµp«: 10 000 € (�µc«�aµø «pì øa�pì)

Dqøa�«ì: L¾caø�¾µ jp b�äpa��: 3000€, Sa«a�äpì: 5000€, Fäa�ì aj³�µ�ìøäaø��ì: 2000€



Structure Organisationnelle 
et Gouvernance

Conseil d'Administration
C¾³á¾ìq jp «pajpäì 
c¾³³�µa�øa�äpì, j'p�ápäøì pµ 
qj�caø�¾µ STEM pø jp 
äpáäqìpµøaµøì j� ìpcøp�ä áä��q, 
aìì�äaµø �µp ì�ápä��ì�¾µ 
ìøäaøq��ã�p.

Direction Exécutive
Rpìá¾µìab«p jp «a �pìø�¾µ 
ã�¾ø�j�pµµp, jp «a ³�ìp pµ 
à��äp j� c�ää�c�«�³ pø jpì 
äp«aø�¾µì a�pc «pì áaäø�pì 
áäpµaµøpì.

Comité Pédagogique
Éã��áp j'pµìp��µaµøì pø 
j'p�ápäøì pµ STEM c�aä�qp jp 
«'q«ab¾äaø�¾µ pø jp «'ajaáøaø�¾µ 
c¾µø�µ�p j� c�ää�c�«�³.

Conseil Consultatif des 
Élèves et Parents
Gä¾�áp äpáäqìpµøaø�� aìì�äaµø 
ã�p «pì �¾�� jpì q«��pì pø jpì 
�a³�««pì ì¾µø pµøpµj�pì jaµì «a 
áä�ìp jp jqc�ì�¾µ.



Stratégie de Durabilité Financière
Diversification des Sources de 
Revenus

Eµ á«�ì jpì �äa�ì jp ìc¾«aä�øq, 
jq�p«¾ááp³pµø jp áä¾�äa³³pì 
áa�aµøì aáä�ì «'qc¾«p pø ápµjaµø «pì 
�acaµcpì. Oä�aµ�ìaø�¾µ j'q�qµp³pµøì 
STEM ¾��päøì a� á�b«�c. Cäqaø�¾µ j'�µp 
b¾�ø�ã�p pµ «��µp �pµjaµø jpì ¨�øì 
qj�caø��ì Y¾�µ� Eµ��µppäì 
ápäì¾µµa«�ìqì.

Partenariats Corporatifs

Éøab«�ììp³pµø jp áä¾�äa³³pì jp 
áaääa�µa�p a�pc jpì pµøäpáä�ìpì 
øpc�µ¾«¾��ã�pì «¾ca«pì. O��äp jp 
�¾ä³aø�¾µì STEM ápäì¾µµa«�ìqpì á¾�ä 
«pì p³á«¾�qì jpì pµøäpáä�ìpì 
áaäøpµa�äpì, �qµqäaµø jpì äp�pµ�ì 
ì�áá«q³pµøa�äpì.

Gestion Efficace des 
Ressources

M�ìp pµ á«acp j'�µ ì�ìø�³p jp �pìø�¾µ 
«paµ á¾�ä ¾áø�³�ìpä «'�ø�«�ìaø�¾µ jpì 
äpìì¾�äcpì. Iµ�pìø�ììp³pµø jaµì jpì 
øpc�µ¾«¾��pì j�äab«pì á¾�ä äqj��äp «pì 
c¾�øì ¾áqäaø�¾µµp«ì à «¾µ� øpä³p.



Programme d'Engagement 
Communautaire

Ateliers STEM Ouverts
Oä�aµ�ìaø�¾µ ³pµì�p««p j'aøp«�päì 
STEM �äaø��øì á¾�ä «pì �a³�««pì jp 
«a c¾³³�µa�øq, äpµ�¾äfaµø «'�µøqäuø 
á¾�ä «pì ìc�pµcpì pø «a øpc�µ¾«¾��p.

Programme de Mentorat 
Communautaire
M�ìp pµ á«acp j'�µ äqìpa� jp 
³pµø¾äì bqµq�¾«pì �ìì�ì jp «a 
c¾³³�µa�øq a�ä¾-jpìcpµjaµøp 
á¾�ä ���jpä pø �µìá�äpä «pì q«��pì.

Foire Annuelle des 
Sciences
Oä�aµ�ìaø�¾µ j'�µp �¾�äp jpì 
ìc�pµcpì ¾��päøp a� á�b«�c, ³pøøaµø 
pµ �pjpøøp «pì áä¾¥pøì jpì q«��pì pø 
�³á«�ã�aµø «a c¾³³�µa�øq «¾ca«p.

Initiatives de Bénévolat
Eµc¾�äa�p³pµø jpì q«��pì à 
áaäø�c�ápä à jpì áä¾¥pøì jp ìpä��cp 
c¾³³�µa�øa�äp «�qì a�� STEM, 
äpµ�¾äfaµø «pì «�pµì a�pc «a 
c¾³³�µa�øq.



Plan de Développement des Infrastructures

1 Phase 1 : Rénovation Initiale (Année 1)
Rqa³qµa�p³pµø jpì «¾ca�� p��ìøaµøì á¾�ä cäqpä jpì pìáacpì j'aááäpµø�ììa�p �«p��b«pì pø jpì «ab¾äaø¾�äpì STEM 
jp baìp.

2 Phase 2 : Expansion Technologique (Année 2-3)
Iµìøa««aø�¾µ j'�µ «ab¾äaø¾�äp jp äqa«�øq ��äø�p««p pø a��³pµøqp. M�ìp pµ á«acp j'�µ ³a¨päìáacp a�aµcq a�pc 
�³áä�³aµøpì 3D pø qã��áp³pµøì jp áä¾ø¾ø�áa�p äaá�jp.

3 Phase 3 : Développement Durable (Année 4-5)
Iµìøa««aø�¾µ jp áaµµpa�� ì¾«a�äpì pø ³�ìp pµ á«acp j'�µ ì�ìø�³p jp äqc�áqäaø�¾µ j'pa� jp á«��p. Cäqaø�¾µ j'�µ 
¥aäj�µ c¾³³�µa�øa�äp á¾�ä jpì áä¾¥pøì j'a�ä�c�«ø�äp �äba�µp.

4 Phase 4 : Centre d'Innovation (Année 6+)
C¾µìøä�cø�¾µ j'�µ bâø�³pµø aµµp�p jqj�q à «'�µµ¾�aø�¾µ pø à «'pµøäpáäpµp�ä�aø, �µc«�aµø jpì pìáacpì jp c¾�¾ä¨�µ� 
á¾�ä «pì áä¾¥pøì jpì q«��pì pø jp «a c¾³³�µa�øq.



Programme de Recherche et 
Développement

1 Partenariats 
Universitaires
C¾««ab¾äaø�¾µ a�pc jpì 
�µ��päì�øqì «¾ca«pì á¾�ä 
³pµpä jpì qø�jpì ì�ä 
«'p���cac�øq jpì ³qø�¾jpì 
j'pµìp��µp³pµø STEM 
c�«ø�äp««p³pµø ajaáøqpì.

2 Laboratoire 
d'Innovation 
Pédagogique
Cäqaø�¾µ j'�µ pìáacp jqj�q à 
«'p�áqä�³pµøaø�¾µ jp 
µ¾��p««pì øpc�µ¾«¾��pì 
qj�caø��pì pø ³qø�¾jpì 
j'pµìp��µp³pµø.

3 Projets de Recherche 
Étudiants
Eµc¾�äa�p³pµø pø ì¾�ø�pµ 
jpì áä¾¥pøì jp äpc�päc�p 
�µ�ø�qì áaä «pì q«��pì, a�pc 
á¾ìì�b�«�øq jp áäqìpµøaø�¾µ 
jaµì jpì c¾µ�qäpµcpì 
ìc�pµø���ã�pì ¥�µ�¾ä.

4 Publication et 
Diffusion
Paäøa�p äq��«�pä jpì äqì�«øaøì 
jp äpc�päc�p ��a jpì 
á�b«�caø�¾µì acajq³�ã�pì pø 
jpì c¾µ�qäpµcpì qj�caø��pì 
á¾�ä c¾µøä�b�pä a� j¾³a�µp 
jp «'qj�caø�¾µ STEM 
�µc«�ì��p.



Programme de Santé et Bien-être
Santé Mentale

M�ìp pµ á«acp j'�µ áä¾�äa³³p jp 
ì¾�ø�pµ áì�c�¾«¾��ã�p a�pc jpì 
c¾µìp�««päì ìáqc�a«�ìqì jaµì «pì pµ¥p�� 
ìáqc���ã�pì a�� ¥p�µpì a�ä¾-
jpìcpµjaµøì. Oä�aµ�ìaø�¾µ j'aøp«�päì 
äq��«�päì ì�ä «a �pìø�¾µ j� ìøäpìì pø «a 
³�µj��«µpìì.

Nutrition

Cäqaø�¾µ j'�µp caµø�µp ìc¾«a�äp ¾��äaµø 
jpì äpáaì µ�øä�ø��ì �µìá�äqì jpì c��ì�µpì 
a�ä�ca�µpì pø a�ä¾-caä�bqpµµpì. Aøp«�päì 
jp c��ì�µp ìaµøq á¾�ä «pì q«��pì pø 
«p�äì �a³�««pì, �µøq�äaµø jpì c¾µcpáøì 
STEM.

Activité Physique

Iµøq�äaø�¾µ jp áa�ìpì acø��pì ápµjaµø 
«pì ¥¾�äµqpì j'qø�jp. O��äp jp c¾�äì jp 
jaµìp a�ä�ca�µp pø j'aäøì ³aäø�a�� aáä�ì 
«'qc¾«p. Cäqaø�¾µ j'�µ áä¾�äa³³p 
ìá¾äø�� ³pøøaµø «'accpµø ì�ä «pì ìá¾äøì 
á¾á�«a�äpì jaµì «pì c¾³³�µa�øqì 
a�ä¾-jpìcpµjaµøpì.


