[cole Alternative pour Jeunes
Afro-descendants : Un Projet
Innovant avec Young kingineers

Bienvenue dans notre présentation detaillee d'un projet revolutionnaire d'eécole alternative destinee aux jeunes
afro-descendants, en partenariat avec le programme Young Engineers. Cette initiative vise a transformer
l'éducation STEM en creant un environnement d'apprentissage inclusif, culturellement pertinent et
technologiquement avance. Notre projet combine une pedagogie innovante avec une comprehension profonde
des besoins spéecifiques de la communaute afro-descendante, offrant ainsi une opportunité unique de combler le
fosse eéducatif et de préparer la prochaine génération de leaders dans les domaines scientifiques et

technologiques.

€ par SaTehuti BoumaakTem



Vision et Mission du Projet

Fducation Inclusive

Créer un environnement d'apprentissage qui celebre et
valorise l'identite et la culture afro-descendantes, tout en
offrant une éducation STEM de pointe.

Autonomisation Communautaire

Renforcer la communauté afro-descendante en formant
des jeunes compeétents, confiants et préts a relever les
défis du 21e siécle.

Fxcellence Académique

Fournir une éducation de haute qualité axee sur les STEM,
en utilisant des methodes péedagogiques innovantes et
adaptees aux styles d'apprentissage divers.

Innovation Technologique

Stimuler l'innovation et la créativité a travers 'utilisation de
technologies de pointe et de méthodologies
d'apprentissage pratiques.



Contexte et Justification du Projet

[négalités Educatives Besoin d'une Approche Opportunités du Marché du
Persistantes Culturellement Adaptée Travail

Les statistiques montrent que les Les méthodes d'enseignement Avec la demande croissante de
jeunes afro-descendants sont sous- traditionnelles ne prennent souvent professionnels dans les domaines
representes dans les domaines STEM. pas en compte les expéeriences STEM, notre projet vise a preparer les
Cette disparite s'explique par un culturelles uniques des éleves afro- Jeunes afro-descendants a saisir ces
manqgue d'acces a des ressources descendants, ce qui peut conduire a un opportunites, contribuant ainsi a
educatives de qualité et a des modeles désengagement et a des réduire les ecarts économiques et
inspirants dans ces domaines. performances académiques SOcCiaux.

inférieures.




Présentation du Programme Young Kngineers

] Fondements du Programme

Young Engineers est un programme educatif mondialement reconnu qui utilise des methodes d'apprentissage par
projet pour enseigner les concepts STEM. Il combine la construction de modéles LEGO®) avec des principes
scientifiques et d'ingénierie.

9 Méthodologie dApprentissage

Le programme utilise une approche "apprendre en faisant’, ou les eléves construisent des modeles motorises et
etudient les principes physiques et mecaniques sous-jacents. Cette methode favorise la compréhension intuitive
et l'application pratique des concepts STEM.

3 Curriculum Adapté

Le curriculum sera adapté pour inclure des exemples et des contextes pertinents pour la communautée afro-
descendante, mettant en lumiére les contributions historiques et contemporaines des scientifiques et ingénieurs
afro-descendants.

4 Développement de Compétences Transversales

Au-dela des compeétences techniques, le programme développe la penséee critique, la résolution de problemes, la
créativité et les compétences en communication, essentielles pour le succes futur des eleves.



Structure du Curriculum

Fondations STEM (6-8 ans)

Introduction aux concepts de base en science et

l mathématiques a travers des projets ludiques et interactifs.
Utilisation de LEGO(®) pour enseigner les principes de
construction et de mecanique simple.

Exploration Technologique (9-11 ans)

2 Approfondissement des connaissances en programmation et
robotique. Création de projets plus complexes intégrant des
capteurs et des moteurs.

Innovation et Design (12-14 ans)

3 Développement de competences avancees en ingenierie et
conception. Réalisation de projets de groupe axes sur la
résolution de problemes reels.

Leadership et Entrepreneuriat (15-17 ans)

4 Introduction aux concepts d'entrepreneuriat technologique.
Mentorat par des professionnels afro-descendants du
secteur STEM.




Apprentissage Basé
sur les Projets

Les eleves travaillent sur des

projets concrets qui intégrent

plusieurs disciplines STEM,
favorisant une
comprehension holistique et
appliquée des concepits.

Mentorat et Modeles
de Role

Collaboration avec des
professionnels afro-
descendants dans les
domaines STEM pour offrir
du mentorat et inspirer les
eleves a travers des
exemples concrets de
reussite.
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Approche Pédagogique
Innovante

Technologie
Immersive

Utilisation de la realite
virtuelle et augmenteée pour
creer des expéeriences
d'apprentissage immersives,
permettant aux eleves
d'explorer des concepts
complexes de maniere
interactive.

Fvaluation Continue
et Adaptative

Utilisation d'outils
d'évaluation basés sur l'lA
pour suivre les progres
individuels et adapter le
contenu pedagogique aux
besoins spécifiques de
chaque éleve.



I’nfrastructure et
F.quipements

Espace

Laboratoire de
Robotique

Studio de Design

Salle de Realite
Virtuelle

Espace de
Collaboration

Equipement

Kits LEGO(®)
Mindstorms,
Arduino

Imprimantes 3D,
découpeuses laser

Casques VR,
stations de travail
puissantes

Tableaux interactifs,

mobilier modulable

Fonction

Apprentissage
pratique de la
robotique et de la
programmation

Prototypage rapide
et conception
assistee par
ordinateur

Expéeriences
d'apprentissage
iImmersives et
simulations

Travail en groupe et
préesentations de
projets



Intégration Culturelle dans le Curriculum

Histoire des STEM Afro- Projets Inspirés de [Afrique Artet STEM
descendantes

Développement de projets baseés sur Incorporation de l'art africain et afro-
Integration de modules sur les des innovations africaines descendant dans les projets STEM,
contributions historiques des traditionnelles et modernes, comme explorant par exemple la geometrie
scientifiques et inventeurs afro- les systemes d'irrigation ou dans les motifs textiles ou la physique
descendants, mettant en lumiere des l'architecture durable. dans les instruments de musique
figures comme George Washington traditionnels.

Carver et Mae Jemison.



Programme de Mentorat et de Développement
Professionnel

Mentorat Individuel

Chaque éleve est jumele
avec un professionnel afro-
descendant dans un domaine
STEM, offrant un soutien
personnalise et des conseils
de carriere.

Ateliers Professionnels

Séries d'ateliers mensuels
animes par des experts de
l'industrie, couvrant des
sujets tels que l'innovation,
l'entrepreneuriat et les
tendances technologiques
emergentes.

Visites d Entreprises

Excursions regulieres dans
des entreprises
technologiques locales et
des centres de recherche
pour exposer les eleves a des
environnements de travail
reels.

Conférences
Inspirantes

Série de conférences
trimestrielles mettant en
vedette des leaders afro-
descendants dans les
domaines STEM, partageant
leurs parcours et leurs visions
pour l'avenir.



Stratégie de Recrutement

des Eleves

Partenariats
Communautaires

Collaboration avec des
organisations communautaires
afro-descendantes pour
promouvoir le programme et
identifier les eléves potentiels.

Programme de Bourses

Mise en place d'un programme
de bourses pour garantir
'accessibilite aux eleves issus
de milieux defavorises.

Campagnes de
Sensibilisation

Organisation d'évenements de
sensibilisation dans les ecoles
et les centres communautaires,
mettant en vedette des
demonstrations interactives des
projets Young Engineers.

Marketing Digital Ciblé

Utilisation des medias sociaux
et du marketing en ligne pour
atteindre les familles afro-

descendantes intéressees par
l'education STEM.
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Formation et
Développement du
Personnel knseignant

] Formation Initiale Intensive

Programme de formation de deux semaines sur la
methodologie Young Engineers et les pratiques
pedagogiques inclusives.

9 Développement Professionnel Continu

Ateliers mensuels sur les dernieres innovations en
education STEM et en pédagogie culturellement
responsable.

3 Collaboration avec des Experts

Partenariats avec des universites et des centres de
recherche pour des formations spécialisees et l'acces aux
dernieres avancees en STEM.

4 [ichanges Internationaux

- Opportunités d'echanges avec d'autres ecoles Young
e Engineers a travers le monde pour partager les meilleures
pratiques et elargir les perspectives.



['valuation et Suivi des
Progres des kleves

| [ivaluations Basées 9 Portfolios
sur les Projets Numériques
Utilisation de rubriques Chaque eleve maintient un
detaillees pour evaluer non portfolio en ligne showcasing
seulement les connaissances leurs projets, reflexions et
techniques, mais aussi les progres, accessible aux
compeétences en resolution parents et aux mentors.

de problemes et en travail
d'equipe.

3 Analyse de Données 4 Feedback Régulier et

[ducatives Personnalisé

Utilisation d'outils d'analyse Sessions de feedback
avances pour suivre les trimestrielles avec les eleves
tendances de performance et les parents, utilisant des
et identifier rapidement les donnees concretes pour
domaines necessitant une guider les discussions sur les

attention particuliere. progres et les objectifs.




Partenariats Stratégiques

Institutions Académiques

Collaborations avec des universites
locales pour l'acces a des
ressources de recherche et des
opportunites de mentorat
academique.

il
Organisations
Communautaires

Collaboration avec des associations
afro-descendantes pour assurer
'ancrage culturel et le soutien
communautaire du projet.

FEntreprises
Technologiques

Partenariats avec des entreprises
locales et internationales pour des
stages, des visites d'entreprises et
du soutien matériel.

"

Institutions
Gouvernementales

Partenariats avec des ministeres et
agences gouvernementales pour
l'alignement avec les politiques
educatives et le soutien financier.



Plan de Communication et de Marketing

Médias Sociaux Relations Publiques Marketing Communautaire
Creation de contenu engageant sur Collaboration avec des influenceurs et Présence active dans les evenements
Instagram, TikTok et YouTube mettant des medias specialises dans communautaires afro-descendants.
en vedette les projets des éleves et les l'éducation et la diversite pour partager Distribution de brochures et
temoignages inspirants. Utilisation de notre histoire. Organisation organisation de demonstrations
hashtags ciblés pour atteindre la d'evénements de presse pour interactives dans les centres culturels

communaute afro-descendante. presenter les realisations des eleves. et les eglises.




Gestion des Risques et Plan de Contingence

Risque

Difficultes de Financement

Recrutement Insuffisant

Résistance Communautaire

Problemes Techniques

Impact Potentiel

Retard dans le lancement ou
reduction de la portée du projet

Classes sous-remplies, viabilite

financiere menacée

Manque de soutien, perception
negative du projet

Interruption des cours, frustration des
eleves

Strategie d'Attenuation

Diversification des sources de
financement, plan de collecte de
fonds échelonnée

Intensification du marketing, offre de
bourses, partenariats avec des ecoles
locales

Engagement proactif avec les leaders
communautaires, transparence accrue

Plan de maintenance preventive,
equipement de secours, formation du
personnel
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Calendrier de Mise en (Xuvre - Phase I:
Planification (Mois 1-3)

Finalisation du curriculum, recrutement du personnel cle, securisation des locaux, obtention des autorisations necessaires.

e Budget prévisionnel: 10 000 € (incluant les taxes)

e Deétails: Location de bureaux: 3000€, Salaires: 5000€, Frais administratifs: 2000€



Structure Organisationnelle
et Gouvernance

Conseil dAdministration

Compose de leaders
communautaires, d'experts en
education STEM et de
représentants du secteur prive,
assurant une supervision
strategique.

Comité Pédagogique
Equipe d'enseignants et
d'experts en STEM chargee de

l'élaboration et de l'adaptation
continue du curriculum.

Direction Exécutive

Responsable de la gestion
quotidienne, de la mise en
ceuvre du curriculum et des
relations avec les parties
prenantes.

Conseil Consultatif des
Eléeves et Parents

Groupe repreésentatif assurant
que les voix des eléves et des
familles sont entendues dans la
prise de décision.




Stratégie de Durabilité Financiere

Diversification des Sources de
Revenus

En plus des frais de scolarite,
developpement de programmes
payants apres l'ecole et pendant les
vacances. Organisation d'évenements
STEM ouverts au public. Creation d'une
boutique en ligne vendant des kits
educatifs Young Engineers

personnalises.

Partenariats Corporatifs

Etablissement de programmes de
parrainage avec des entreprises
technologiques locales. Offre de
formations STEM personnalisées pour
les employes des entreprises
partenaires, generant des revenus
supplementaires.

Gestion Efficace des
Ressources

Mise en place d'un systeme de gestion
lean pour optimiser ['utilisation des
ressources. Investissement dans des
technologies durables pour reduire les
couts operationnels a long terme.




Programme d'lkngagement
Communautaire
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Ateliers STEM Ouverts

Organisation mensuelle d'ateliers
STEM gratuits pour les familles de
la communaute, renforgcant l'intéerét
pour les sciences et la technologie.

FFoire Annuelle des
Sciences

Organisation d'une foire des
sciences ouverte au public, mettant
en vedette les projets des éleves et
impliquant la communaute locale.
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Programme de Mentorat
Communautaire

Mise en place d'un réseau de
mentors benévoles issus de la
communaute afro-descendante
pour guider et inspirer les eléeves.

Initiatives de Bénévolat

Encouragement des €léves a
participer a des projets de service
communautaire liés aux STEM,
renforcant les liens avec la
communaute.



Plan de Développement des Infrastructures

| Phase 1 : Rénovation Initiale (Année 1)
Réamenagement des locaux existants pour créer des espaces d'apprentissage flexibles et des laboratoires STEM
de base.

9 Phase 2 : Expansion Technologique (Année 2-3)

Installation d'un laboratoire de realite virtuelle et augmentee. Mise en place d'un makerspace avance avec
imprimantes 3D et equipements de prototypage rapide.

3 Phase 3 : Développement Durable (Année 4-5)

Installation de panneaux solaires et mise en place d'un systeme de recuperation d'eau de pluie. Création d'un
Jardin communautaire pour des projets d'agriculture urbaine.

A Phase 4 : Centre d'Innovation (Année 6+)

Construction d'un batiment annexe dedie a l'innovation et a l'entrepreneuriat, incluant des espaces de coworking
pour les projets des éleves et de la communauté.



Programme de Recherche et
Développement

| Partenariats 9 Laboratoire
Universitaires d'Innovation
Collaboration avec des Pédagoglque
universites locales pour Creation d'un espace dedi¢e a
mener des études sur 'expérimentation de
l'efficacitée des meéthodes nouvelles technologies
d'enseignement STEM educatives et méthodes
culturellement adaptees. d'enseignement.

3 Projetsde Recherche 4 Publication et

Ftudiants Diffusion

Encouragement et soutien Partage régulier des résultats
des projets de recherche de recherche via des

inities par les éleves, avec publications academiques et
possibilite de présentation des conférences educatives
dans des conféerences pour contribuer au domaine
scientifiques junior. de 'éducation STEM

inclusive.



Programme de Santé et Bien-étre

Santé Mentale Nutrition

Mise en place d'un programme de Creation d'une cantine scolaire offrant
soutien psychologique avec des des repas nutritifs inspirés des cuisines
conseillers specialises dans les enjeux africaines et afro-caribéennes. Ateliers
spéecifiques aux jeunes afro- de cuisine sante pour les eéleves et
descendants. Organisation d'ateliers leurs familles, integrant des concepts
reguliers sur la gestion du stress et la =

mindfulness.

Activité Physique

Integration de pauses actives pendant
les journeées d'etude. Offre de cours de
danse africaine et d'arts martiaux apres
l'ecole. Creation d'un programme
sportif mettant l'accent sur les sports
populaires dans les communautes
afro-descendantes.




